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AVISO DE PUBLICITACAO

O Conselho de Administracédo aprovou diversos documentos estratégicos na area dos
Recursos Humanos, nomeadamente o Acordo de Empresa bem como todos os
documentos que o integram.

Considerando que:

- devido a saida da funcionaria da DCF da area da contratacdo, existe a necessidade
de contratar um recurso humano que esteja em condi¢cdes de levar por diante esta
importante missdo dada que, ao momento, as tarefas tém estado distribuidas por
diferentes colaboradores interna e externamente;

- Até esta data nédo foi alocado qualquer recurso para suprimir esta necessidade;
- No orgamento para 2024 se previa a inclusdo pontual de recursos humanos;

- As razdes de facto, anteriormente apresentadas, torna-se necessario a abertura do
presente procedimento concursal, no sentido de dotar a APdSE de recursos humanos
necessarios a prossecucao do Contrato de Gestdo Delegada, bem como de todas as
exigéncias legais, operacionais e de gestdo de uma empresa deste ramo de negécio.

Nos termos do Artigo 3°, do Titulo V — Recrutamento de pessoal, do Acordo de Empresa,
o recrutamento devera ser efetuado, em primeira instancia, internamente. Contudo,
tendo em conta que na APdSE n&o h& candidatos com perfil adequado para a fungéo,
a alternativa passara pelo recrutamento externo.

Considerando o quadro de pessoal e organograma da APdSE e tendo em conta as
necessidades evidenciadas e mais prementes, o Conselho de Administracéo
deliberou na reunido de 27 de dezembro:

- aprovar a abertura de procedimento concursal de recrutamento, nos termos do Cédigo
do Trabalho plasmado na Lei 7/2019, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo e nos
termos do n° 2, do art.° 38, dos Estatutos da APdSE, na modalidade de contrato de
trabalho individual de trabalho, por tempo indeterminado, para a ocupacgéo de 1 posto
de trabalho, a seguir discriminado:

1. Posto de Trabalho:
1.1 Na Categoria de Técnico Superior, nas seguintes areas de atividade:

Ref. A) 1 Lugar - Administracdo, para o servico de Contratacdo Publica,
pertencente & Direcdo Comercial e Financeira.

2. Requisitos Habilitacionais minimos:

Ref. A) Licenciatura na area da Gestdo, Economia, Engenharia ou
Administracéo Publica;
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3. Requisitos especiais:

Ref. A) Conhecimentos avancados em tramitacdo de processos de
Contratacdo Publica, INCM, BASE.GOV, bem como apoio a componente
administrativa;

4. Perfil Funcional e de competéncias — Serdo as constantes do anexo |.
5. Composicao do Jari:

Ref A) Administragdo, DCF
Presidente: Luis Miguel dos Santos Mendes, Diretor Comercial e Financeiro da APdSE;

Vogais Efetivos: Mariana Abrantes Cruz, Dirigente de Unidade Comercial da APdSE e
Isabel Maria Afonso Alvaro, Técnica Superior da APdSE.

Vogais Suplentes: Rui Pedro Silveira Pina, Diretor de Engenharia e Exploracdo da
APdSE e Gustavo Filipe Mendes Soares Técnico Superior da APdSE;

6. Métodos de Selecéo:
6.1 Obrigatérios:

a) Avaliagéo curricular que visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

6.2 Complementares:

a) Entrevista profissional de selecédo que visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com as competéncias
definidas para a funcéo;

7. Remuneragdo: nos termos da tabela salarial da APdSE, correspondendo ao
primeiro nivel remuneratério da categoria.

8. O prazo para apresentacao de candidaturas € até ao dia 24 de janeiro de acordo
com a publicagdo em jornal nacional e na pagina www.apdse.pt.

9. As candidaturas tém de ser apresentadas em formulario de candidatura proprio,
gue pode ser consultado na pagina www.apdse.pt e deverdo ser entregues
preferencialmente por via eletrénica para geral@apdse.pt, ou por correio com oposi¢ao
de carimbo de envio até ao dia 24 de janeiro de 2025.

10. Os dados recolhidos sédo exclusivamente usados para efeitos de analise da
candidatura e estao protegidos no ambito da politica de privacidade que vigora na
APdSE.
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11. As listas de resultados dos diversos métodos de selecdo, bem como a audiéncia
dos interessados podem ser consultadas na pagina www.apdse.pt.

12. A notificacdo aos candidatos excluidos sera efetuada obrigatoriamente por via
eletronica para o email que constar no formulario de candidatura.

PERFIL FUNCIONAL Ref. A) Contratacao

Designacdao da funcdo - Técnico Superior, Contratacao
1. ENQUADRAMENTO ORGANIZACIONAL
Servigo: Contratacao Publica - DCF
Local: Area de influéncia da APdSE
2. DESCRICAO DA FUNCAO

- Desempenho de func¢des consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicagédo
de métodos e processos de carater técnico, nomeadamente:

- Preparar os processos para langamento de concursos de aquisicdo de bens e servigos,
obras por ajuste direto, consulta prévia, concurso publico e outros procedimentos
concursais;

- Organizar os respetivos Programas de Concurso e Caderno de Encargos, sempre em
colaboragdo com 0s outros Servigos;

- Implementagéo de procedimentos de controlo, planeamento e recolha de informagao
de apoio a Gestéo;

- Assegurar a normalizacdo de bens e servicos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da empresa;

- Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletrénicas;
- Acompanhamento e suporte a decisao na parte Administrativa;

- Conceber e implementar processos de inovacdo que potenciem a eficiéncia de
processos organizacionais e a reducao de custos.

3. EXIGENCIA DA FUNCAO

Habilitacdo: Licenciatura ou superior na area da Gestédo, Engenharia ou Administracao
Publica;

Formacdao: Codigo da Contratacdo Publica.

Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho, sendo requisitos preferenciais:
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Experiéncia profissional na area da contratacdo publica, quer na otica da entidade
adjudicante ou de adjudicatario;

Experiéncia em utilizacéo das ferramentas office de nivel avangado.

4. PERFIL DE COMPETENCIAS

Competéncia 1: Realizacdo e Orienta¢cdo para Resultados;
Competéncia 2: Planeamento, organizacdo e método de trabalho;
Competéncia 3: Conhecimentos Especializados e Experiéncia,
Competéncia 4: Relacionamento Interpessoal;

Competéncia 5: Negociagéo e Persuasao;

Competéncia 6: Inovagéo e Qualidade;

Competéncia 7: Trabalho de Equipa e Cooperacao;

Competéncia 8: Visdo Estratégica.

Seia, 6 de janeiro de 2025



