APdSE — Aguas Publicas da
Serra da Estrela

Direcdo Comercial e Financeira
ApdSE Aguas Publicas Recursos Humanos

da Serrada Estrela

Procedimento concursal de recrutamento interno para o provimento de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagéo de um posto de trabalho
na categoria de Assistente Técnico, area de atividade Administrativo, para a Diregdo de
Engenharia e Exploracéao (REF A)

ATA DA REUNIAO DO JURIN.° 3
1 — Ao quarto dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, no edificio da sede

da APASE - Aguas Publicas da Serra da Estrela, reuniu o Juri do procedimento
concursal de recrutamento interno em epigrafe, estando presentes o Presidente do Juri,
Rui Pedro Silveira Pina, Diretor de Engenharia e Exploracdo da APdSE, 1.° Vogal Efetivo
Paulo Alexandre Nascimento Marques, Dirigente da Unidade de Operagéo da APdSE e
0 2.° Vogal Efetivo, Nuno Miguel Cardoso Teles, Técnico Superior em substituicéo de
Mariana Abrantes da Cruz, Dirigente da Unidade Comercial da APdSE;
A reuni&o teve como objetivo deliberar relativamente aos seguintes pontos:

2.1 — Apreciacdo e decisdo dos resultados da Entrevista Profissional de Selec¢éo; -------
2.2 — Aplicacéo da classificagdo e ordenacéo final dos candidatos;
2.3 — Elaboracao da Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos;
2.4 — Notificacdo dos Candidatos para efeitos de audiéncia dos interessados a Lista de
Ordenacéo Final.
3 — No decurso do periodo admissivel para a pronuncia sobre a Avaliagdo Curricular,
nao foi rececionada nenhuma reclamacgao.
4 — Aplicado o método de selecao da Entrevista Profissional de Selecéo, realizadas nos
dias trés e quatro de setembro de dois mil e vinte e seis, na Sede da APdSE — Aguas
Publicas da Serra da Estrela EIM, SA, em Seia e ndo se tendo verificado qualquer
irregularidade, o juri constatou que dos candidatos convocados para o efeito, estiveram
presentes 2 candidatos, sendo eles:

Pedro Manuel Almeida Monteiro

Rui Alberto Gongalves Ramos

5 — Em seguida, o Juri procedeu a andlise da Entrevista Profissional de Selegéo, tendo
deliberado, por unanimidade, atribuir as seguintes valoragées conforme fichas
individuais, onde consta a fundamentacao, que fazem parte integrante da presente Ata.

— Entrevista de Competéncias TOTAL
(EC) EPS =1,00 EC
Pedro Manuel Almeida Monteiro 12,00 12,00

Rui Alberto Gongalves Ramos 16,00 16,00

A\



6 — O Juri entendeu estarem reunidos todos os dados relevantes ao efeito, e em seguida
procedeu a classificagéo e ordenacgéo final dos candidatos segundo a formula para o
efeito antes aprovada, conforme consta do aviso de abertura, a saber:

---------- OF = Ordenacéo final;
---------- AC = Avaliagao Curricular;
---------- EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.
Os resultados da avaliagdo curricular, constam da ata n.° 2, bem como a grelha de
cotagdes (Anexo ).

7 - Por fim, procedeu-se a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos
Candidatos, a qual ficou assim ordenada:

Avaliacao Prff?;zx:fat? s Sub Total
Nome Curricular £ AC (40%) + EPS
(40%) Selegao (60%)
(60%)
Pedro Manuel Almeida Monteiro 15,80 12,00 13,52
Rui Alberto Gongalves Ramos 18,80 16,00 7 2

8 —Mais deliberou o Juri, promover a notificacdo de todos os candidatos, por email, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para, no ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados
e no prazo de 10 dias uteis dizerem, por escrito, o que se |hes oferecer.
Nos termos do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n°
4/2015 de 07 de janeiro), a audiéncia dos interessados é escrita, de apresentacdo
obrigatéria em formulario proprio, disponivel na péagina eletronica da APdSE em
www.apdse.pt, a enviar para o email geral@apdse.pt, ou enviar para a morada (Praceta
os Doze de Inglaterra, n°11, 6270-465 Seia).

9 - E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente ata, a qual vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,
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